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»Nie ma wiekszego bogactwa w narodzie nad swiatlych obywateli”.

sw. Jan Pawel II

I. Wstep.

Zmieniajacy si¢ system edukacji oraz wdrazanie nowej reformy szkolnictwa powoduje
konieczno$¢ posiadania koncepcji pracy szkoty, ktora jest jednym z warunkow skutecznos$ci
dziatania placowki szkolnej. Odgrywa ona rolg drogowskazu, wytyczajac wszystkim cztonkom
spoteczno$ci szkolnej ten sam kierunek dziatania. Uswiadamia $rodowisku skupionemu wokot
szkoty, ze przy zaangazowaniu wszystkich podmiotow mozliwe jest tworzenie wspolnej
przysztosci, a wlasciwe planowanie zmian, ich wdrozenie powinno wyzwoli¢ poczucie sukcesu
wsrdd nauczycieli, uczniow, rodzicow i wszystkich pracownikow.

Szkota musi si¢ nieustannie zmienia¢, dostosowywaé do potrzeb rynku, tworzy¢ wartosci,
na ktore zglasza on zapotrzebowanie. Wymaga to systematycznego badania oczekiwan,
oceniania stopnia zaspokojenia potrzeb, projektowania zmian w szkole, wspotdziatania
w realizacji zaprojektowanych zmian, monitoringu i ich ewaluacji a takze patrzenia
holistycznego, zorientowanego na przysztos¢. Tworzac Koncepcje Pracy szkoty nalezy
uwzgledni¢ rowniez sytuacje demograficzng okolicznych miejscowosci, organizacje¢ transportu,
sytuacje na lokalnym rynku pracy, warunki bazowe szkoty, jej wyposazenie, do§wiadczenie
pedagogiczne kadry dydaktycznej oraz zmiany cywilizacyjno-kulturowe Polski i srodowiska
lokalnego. Czynniki te maja znaczacy wptyw na prace i mozliwosci rozwoju szkoty.

Opracowania Projektu Koncepcji Pracy Szkoty zgodnie z Uchwata Rady Pedagogiczne;j
z dnia 8 wrze$nia 2016 r. dokonal zespot w sktadzie: dyrektor szkoty-Artur Bonkowski,
kierownik ds. ksztatcenia zawodowego Iwona Okseniuk, nauczyciele: Elwira Frydrych, Elzbieta

Kurzynowska, Bozena Pienigzek, Anna Szlejter, Matgorzata Wtodarczyk.



II. Charakterystyka szkoly i planowane kierunki ksztalcenia.

Zespot Szkot nr 6 im. Macieja Rataja w Etku jest jednostkg organizacyjng Powiatu Etckiego

rozbudowang 1 zmodernizowang do ksztalcenia zawodowego w obszarze turystyczno-

gastronomicznym(TG).

Tradycje Szkoly siegajg roku 1946.

Najwazniejsze wydarzenia to:

1946r.-powotanie 3-letniego Gimnazjum Gospodarstwa Wiejskiego

1951r.- powstanie Technikum Rachunkowos$ci Rolne;j

1976r.- utworzenie Zespotu Szkét Rolniczych

1979r.- powstanie 3-letniego Technikum Rolniczego

1980r.- w miejsce Technikum Rachunkowosci Rolnej powstaje Liceum Ekonomiczne

1992r.- powstanie 5 letniego Technikum Zawodowego (technik rolnik)

1995r.- likwidacja Zasadniczej Szkoty Zawodowej i utworzenie Liceum Rolniczego

1996r.- 50-lecie szkoty, nadanie imienia Macieja Rataja

1999r. - utworzenie Zespotu Szkoét nr 6 im. Macieja Rataja w Etku

2006r.- Jubileusz 60-lecia szkoty

13 wrzesnia 2010 r.- uroczyste otwarcie inwestycji "Budowa, rozbudowa
I modernizacja  bazy  szkolnictwa  zawodowego  gastronomiczno-hotelarskiego
z dostosowaniem do standardow unijnych w Zespole Szkol nr 6 im. Macieja Rataja
w Efku". Na nowoczesng baze dydaktyczng sktada sie: aula wielofunkcyjna, sala aerobiku,
18 specjalistycznych pracowni ksztalcenia zawodowego, w tym pracownia restauracyjna,
czekolady, cukiernia, pracownia przyjeé gosci, garmazeryjna, hotelowa, obstugi konsumenta,
komunikacji zawodowej itp. W zwigzku z powstalg bazg zawodowa szkota ma ambicje
ksztatci¢ profesjonalistOw w wybranych przez ucznidéw zawodach branzy turystyczno-
gastronomiczne;j.

2016r.- Jubileusz 70-lecia szkoty



Zgodnie z reformg szkolnictwa zawodowego od roku szkolnego 2017/18 mozemy ksztalcic

w nastepujacych zawodach :

343404 Technik Zywienia i ustug gastronomicznych

TG.07. Sporzadzanie potraw i napojow

TG.16. Organizacja zywienia i ustug gastronomicznych

422402 Technik hotelarstwa

TG.12. Planowanie i realizacja ustug w recepcji

TG.13.0bsluga gosci w obiekcie $wiadczacym ustugi hotelarskie

513101 Kelner

TG.10. Wykonywanie ustug kelnerskich

TG.11.0rganizacja ustug gastronomicznych

515203 Technik turystyki wiejskiej

TG.08. Prowadzenie dziatalnosci turystycznej na obszarach wiejskich

TG.09. Prowadzenie gospodarstwa agroturystycznego

Szkota moze rowniez prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe dla dorostych.



III. Misja i wizja szkoly.

MISJA SZKOLY

Szkota zapewnia wysokie standardy ksztalcenia 1 wychowania poprzez taczenie tradycji
szkoty z wymogami wspotczesnego $wiata. Promujemy ksztatcenie w zawodzie nakierowane na
zdobywanie kwalifikacji i certyfikatow umozliwiajacych prace nie tylko w srodowisku lokalnym
czy krajowym ale réwniez w Unii Europejskiej. Nasi uczniowie odbywaja praktyki zagranicznie
oraz biorg udziat w wymianach mtodziezy. Realizowana misja wigze si¢
bezposrednio z zatozeniami reformy szkolnictwa zawodowego.
Chcemy by¢ szkota:
« wyposazong zgodnie ze standardami unijnymi,
- posiadajacg profesjonalng i kreatywng kadre,
ksztalcaca przedsiebiorczych absolwentdéw, wszechstronnie przygotowanych
do zatrudnienia na zmieniajagcym si¢ rynku pracy, dzieki czemu ulatwiamy

zdobycie atrakcyjnej pracy w wyuczonym zawodzie.

Istniejemy od 1946 roku i jesteSmy po to, aby zapewni¢ dobra jako$¢ edukacji oraz bezpieczng
1 przyjazna szkotg.

» Ucznia sposobnym uczynic¢ do tego, aby jemu bylo dobrze i 7 nim bylo dobrze”
(KEN, 1773 r.)
Pragniemy, by nasi uczniowie, ich rodzice, nauczyciele i pracownicy byli zadowoleni, a
szkota stawala si¢ instytucja samodoskonalaca.
Nasze wartosci to:
ksztaltowanie postaw etycznych i estetycznych wedlug kanonu: dobro = pigkno;
wychowanie w duchu patriotyzmu historycznego i obywatelskiego;
poszanowanie tradycji i dorobku szkoty;
ksztaltowanie umiejetnosci 1 kompetencji okres§lonych w modelu absolwenta naszej
szkoty;
wychowanie do zycia w spoleczenstwie demokratycznym;

zapewnienie nowoczesnego europejskiego wymiaru edukaciji.



WIZJA SZKOLY - uwzgledniajaca priorytety rozwoju szkoty

Wychodzac naprzeciw potrzebom lokalnego i globalnego rynku, planujemy systematyczne
wdrazanie zmian w ksztatceniu ogolnoksztatcagcym, zawodowym i ustawicznym. Ich celem jest
podniesienie efektywnosci 1 skuteczno$ci ksztalcenia, szczegolnie zawodowego tak, by
odpowiadato na potrzeby zmieniajacego si¢ rynku pracy i wyzwania nowoczesnej gospodarki
opartej na wiedzy i wysokich kwalifikacjach.

Edukacja zawodowa jest jednym z priorytetowych zadan polityki o§wiatowej panstwa.
Wspotczesna szkota musi zmierzy¢ si¢ z nielatwymi zadaniami. Wynikajg one przede wszystkim
ze zmian w ustroju szkol ponadgimnazjalnych, z nowej klasyfikacji zawodow szkolnictwa
zawodowego, nowej podstawy programowej ksztatcenia ogélnego, a takze z nowej podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach, ktora daje szerokie mozliwo$ci rozwoju ustawiczne;j
edukacji zawodowej.

Rynek pracy potrzebuje wysokiej klasy specjalistow. Konieczne jest zatem takie modelowanie
ksztatcenia zawodowego, zeby byto ono powigzane z potrzebami pracodawcow. Wilaczanie
pracodawcow w proces edukacji zawodowej podniesie poziom nauczania zawodu, zas$
przedsigbiorcom umozliwi dostep do dobrze wykwalifikowanej, mtodej kadry pracowniczej.

W naszej szkole dostrzegamy potencjat, indywidualno$¢ oraz prawa i obowiazki kazdego ucznia.
Wspotpracujemy z rodzicami w taki sposob, aby czuli si¢ wspdtodpowiedzialni za realizacje
najwazniejszych zadan szkoty realizujemy szereg zagadnien zwigzanych z pedagogizacja
rodzicow. Rodzice sa rownorzgdnymi partnerami szkoty. Organizujemy spotkania z rodzicami
oraz dni otwarte, angazujemy rodzicow do wspolpracy przy realizacji wielu przedsiewziec
stuzacych podniesieniu jakosci ksztatcenia | wychowania. Mlodziez uczymy przezwyciezac
trudnosci, podejmowac decyzje i inicjatywy.

Ksztattujemy odpowiedzialnos$¢, zaradnos$¢, umiejetnos¢ pracy zespotowej 1 zdolnosci
organizacyjne.



NOWOCZESNE
WYPOSAZENIE

® pracownie
informatyczne

e pracownie
technologiczne

® pracownie
przedmiotowe

* sprzet
multimedialny

e sprzet sportowy

KADRA
PEDAGOGICZNA

e kompetentna
e kreatywna
® energiczna

* konsekwentna
w podejmowanych
dziataniach

e otwarta na zmiany

® przyjazna

* bedgca partnerami
uczniow w catym
procesie uczenia
[

e wspotpracujaca
z uczniami wedtug
wspolnie
ustalonych, jasnych
zasad

e wskazujaca
uczniowi droge,
odkrywajaca
i pomagajaca
rozwijac jego
zdolnosci

SFERA
DYDAKTYCZNA

e wybor
przedmiotow
gastronomiczno-
hotelarskich

e kursy
kwalifikacyjne
w zawodach branzy
turystyczno-
gastronomicznej

e kursy doskonalace
dodatkowe
umiejetnosci

e kota zainteresowan

e szkolny osrodek
kariery zawodowej

e osrodek
egzaminacyjny




WIZJA SZKOLY — wsrod uczniow i kandydatow

WIZERUNEK
SZKOtY WSROD
KANDYDATOW

e dobrze przygotowuje
do zawodu

e dobrze przygotowuje

do dalszej nauki
e bezpieczna
® przyjazna
e atrakcyjna

WIZERUNEK
SZKOtY WSROD
UCZNIOW

e ksztatci absolwentow
na potrzeby rynku
pracy

e dobrze przygotowuje
do dalszej nauki

® sprzyja
samodoskonaleniu

® pomaga
w poszukiwaniu pracy




1V. Cele | zadania szkoly

Szkota realizuje cele i1 zadania, kierujac si¢ zasadami zawartymi w Konstytucji
Rzeczpospolitej, Ustawie o Systemie Os$wiaty, Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka,
Mig¢dzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych, Miedzynarodowej Konwencji
o Prawach Dziecka oraz Traktatem Przystgpienia Polski do Unii Europejskiej. Powyzsze
dokumenty stluza wychowaniu mtodziezy do zycia w spoteczenstwie demokratycznym,
w duchu patriotyzmu historycznego i obywatelskiego. Nadrzednym celem szkoty jest
wszechstronny rozwoj uczniow.

Zadania szkoly oraz sposob ich realizacji s3 uwarunkowane zmianami zachodzgcymi
w otoczeniu gospodarczo-spotecznym, na ktore wptywajag w szczegolnosci: idea gospodarki
opartej na wiedzy, globalizacja procesow gospodarczych i spotecznych, rosnacy udzial handlu
miedzynarodowego, mobilno$¢ geograficzna i zawodowa, nowe techniki i technologie a takze
wzrost oczekiwan pracodawcoéw w zakresie poziomu wiedzy 1 umiej¢tnosci pracownikow.

W procesie ksztalcenia zawodowego wazne jest integrowanie i1 korelowanie ksztalcenia
ogolnego 1 zawodowego, w tym doskonalenie kompetencji kluczowych nabytych w procesie
ksztatcenia ogo6lnego, z uwzglednieniem nizszych etapow edukacyjnych. Odpowiedni poziom
wiedzy ogodlnej powigzanej z wiedza zawodowa przyczyni si¢ do podniesienia poziomu
umiejetnosci zawodowych absolwentow szkot ksztalcagcych w zawodach, a tym samym zapewni
im mozliwo$¢ sprostania wyzwaniom zmieniajacego si¢ rynku pracy.

W procesie ksztalcenia zawodowego beda podejmowane dziatania wspomagajace rozwoj
kazdego uczacego si¢, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem
indywidualnych $ciezek edukacji 1 kariery, mozliwo$ci podnoszenia poziomu wyksztalcenia

i kwalifikacji zawodowych oraz zapobiegania przedwczesnemu konczeniu nauki.

1. Celem dzialalno$ci dyvdaktycznej jest:

a) umozliwienie uczniom zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci umozliwiajacych potencjalny
sukces w dalszej edukacji lub pracy zawodowej. Jako organizacja zorientowana na jakos$¢
pracy Szkola bedzie dazy¢ do zaspokajania aspiracji i potrzeb edukacyjnych uczniow.
Priorytetem szkoty jest przygotowanie ucznidw do odnalezienia si¢ na lokalnym,
krajowym i unijnym rynku pracy. Tresci ksztalcenia bgda elastycznie dostosowane do
wymogoéw rynku pracy poprzez realizowane w szkole programy nauczania do zawodu
uwzgledniajace wszystkie elementy podstawy programowej ksztatcenia w zawodach;

b) zapewnienie warunkow do realizacji podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego

i zawodowego;
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c)

d)

umozliwienie realizowania indywidualnych programow nauczania, wyréwnujacych szanse
edukacyjne 1 rozwijajacych zainteresowania uczniow. Szkota bedzie starata si¢ zapewnié
uczniom, majacym problemy edukacyjne i pochodzacym z rodzin ubogich, w tym ze
srodowisk wiejskich, wszechstronng pomoc. Uczniowie szczegdlnie uzdolnieni
1 wykazujacy poza przedmiotowe zainteresowania i uzdolnienia w zakresie réznych
dziedzin wiedzy oraz kultury i sportu b¢da otoczeni szczego6lng opieka;

ksztaltowanie postaw prospotecznych, proekologicznych i prozdrowotnych,;

zapewnienie warunkow materialnych szkoly i wykwalifikowanej kadry pedagogicznej

umozliwiajgcej realizacj¢ przyjetych w szkole programéw edukacyjnych;

2. Celem dzialalnos$ci opiekunczo- wychowawczej szkoly jest:

a)
b)

c)

d)

f)
9)

wspieranie wychowania rodzinnego i wychowawczej roli rodziny;

przygotowania do wypetniania obowigzkoéw rodzinnych i obywatelskich z poszanowaniem
zasad demokracji, wolnosci i sprawiedliwosci.

ksztaltowanie wsrod uczniow wrazliwosci moralnej, zdolnosci odrozniania dobra od zta,
przeciwstawiania si¢ réoznorodnym formom patologii spotecznej. Szkota wraz z internatem
utrzyma dotychczasowe, bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki
a takze atmosfere¢ przyjazna dla ucznidw i ich rodzicow. Zakres zjawisk patologicznych
wystepujacych na terenie szkoty bedzie systematycznie rozpoznawany i beda wdrazane
odpowiednie programy profilaktyczne. Szkota bedzie réwniez korzystata z pomocy
miejscowych placowek specjalistycznych, wspierajacych rozwoj ucznidw;

stwarzanie klimatu wzajemnej akceptacji i szacunku dla drugiego cztowieka, wychowanie
w duchu tolerancji;

ksztaltowanie poczucia wlasnej tozsamosci narodowej, mitosci do Ojczyzny, poszanowanie
polskiego dziedzictwa kulturowego;

wychowanie w duchu demokracji, rozwijajace samorzadnos$¢ oraz poczucie obowigzku;
sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci szkoty poprzez
zapewnianie: pomocy pedagogicznej i psychologicznej, opieki pielggniarki szkolnej,
bezpieczenstwa w szkole oraz w czasie zaj¢¢ zorganizowanych przez szkote, ochrong przed

przemoca, uzaleznieniami 1 innymi patologiami.

Zadania dotyczace pomocy psychologicznej i pedagogicznej, rozwijania zainteresowan

uczniow, realizacji indywidualnych programéw nauczania, zasad sprawowania opieki nad

Uczniami 1 inne, sg okreslone w Statucie Szkoty oraz planach i1 programach szkolnych.
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. Model absolwenta Technikum nr 4

Absolwent naszej szkoty to fachowiec w branzy, ktory:
+ stosuje zdobytg wiedze w praktyce;
+ umie korzysta¢ z nowoczesnych technik i1 zrédel informacji
+ ma poczucie wlasnej wartosci
+ jest §wiadomy swoich praw i obowigzkoéw
« jest tolerancyjny, szanuje roznorodno$¢ i odmienno$¢ innych
+ umie znalez¢ wlasng droge zyciowq i ciagle si¢ rozwija;
+ umie pracowaé w zespole i buduje wigzi migdzyludzkie;
« jest zwigzany z tradycja swojej szkoly
« tworczo rozwigzuje problemys;

- cechuje go wysoka kultura osobista.

W ramach odniesien do modelu ustanowiono osiem kompetencji kluczowych:
« porozumiewanie si¢ w jezyku ojczystym;
« porozumiewanie si¢ w jezykach obcych;

- kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo - techniczne;

kompetencje informatyczne;

+ umiejetnos¢ uczenia sig;

- kompetencje spoteczne i obywatelskie;
« inicjatywnos¢ 1 przedsigbiorczosc¢;

+ Swiadomos¢ 1 ekspresja kulturalna.

12



MODEL ABSOLWENTA UWZGLEDNIAJACY
JEGO POTRZEBY, DAZENIA | ASPIRACJE

NASZ ABSOLWENT
to

fachowiec

w branzy

sstosuje zdobytg wiedze
w praktyce

« korzysta z nowoczesnych technologii

«akceptuje potrzeby innych ludzi:
bezpieczenstwa, doceniania, zdrowego
poczucia wlasnej wartosci

*jest tolerancyjny, szanuje ré6znorodnosé
i odmienno$¢ innych

*znajduje wlasna droge zyciowa
i ciagle sie rozwija

* jest przedsiebiorczy

epracuje w zespole i buduje wiezi
miedzyludzkie

+mySli krytycznie (przetwarza informacje,
mysli logicznie, kwestionuje, analizuje,
szuka rozwigzan, planuje)

*tworczo rozwiazuje problemy

*mysli samodzielnie i dziala odpowiedzialnie

«cechuje go wysoka kultura osobista

e preferuje zdrowy styl zycia, wolny od
nalogow

13



VI. Koncepcja rozwoju szkoly.

W oparciu o wyniki ewaluacji opracowano slabe i mocne strony szkoty oraz jej szanse

1 zagrozenia, ktore zostaty wykorzystane do opracowania koncepcji rozwoju szkoty.

MOCNE STRONY SZKOLY:

SEABE STRONY SZKOLY:

— dobrze przygotowana, stale doskonalgca swoje
umiejetnosei kadra pedagogiczna;

— bardzo dobra, profesjonalna baza (nowoczesne,
w pelni wyposazone pracownie)

— atrakcyjne kierunki ksztatcenia;

— systematyczna praca z uczniami wymagajacymi
dostosowan z uwagi na dysfunkcje i problemy
zdrowotne;

— skuteczny i powszechnie akceptowany system
diagnozy w zakresie analizy egzaminow
wewngtrznych i zewngtrznych;

— przestrzeganie rytuatu szkolnego (hymn szkoty,
kalendarz imprez i uroczystosci);

— postrzeganie szkoty jako bezpiecznej;

— dobra promocja dziatan szkoty;

— dobre wyniki egzamindéw potwierdzajacych
kwalifikacje zawodowe.

niewielki wptyw rodzicow na ucznidéw klas najstarszych;
10 %-15 % ucznidow stwarzajacych problemy
wychowawcze (niska frekwencja);

mata oferta zaje¢ dla ucznidéw uzdolnionych z klas
mtodszych;

niezadowalajgca skuteczno$¢ mobilizowania uczniéw do
poprawy wynikow ksztalcenia;

nie w petni wykorzystane wyniki diagnozy wstepnej;
niewielkie zainteresowanie zajeciami pozalekcyjnymi
uczniow stabych;

wyniki uzyskane na egzaminach maturalnych naleza do
przecigtnych.

SZANSE:

ZAGROZENIA:

— oferta edukacyjna dostosowana do potrzeb rynku
pracy oraz oczekiwan klientow szkoty;

— szeroka oferta zaje¢ pozalekcyjnych w tym zajeé
wyréwnawczych;

— wspieranie dziatan nauczycieli zmierzajacych do
podnoszenia kwalifikacji;

— wspolpraca migdzy nauczycielami wspomagajaca
rozwdj i edukacje uczniow;

— bardzo dobra baza dydaktyczna, zwlaszcza w zakresie
ksztatcenia zawodowego;

— podejmowanie wspotpracy z podmiotami
wspierajacymi dziatalno$¢ edukacyjno-wychowawcza
szkoty;

— otwarto$¢ nauczycieli na korzystanie z r6znych
procesow edukacyjnych.

malejacy wplyw rodzicow na wychowanie

i wyksztalcenie swoich dzieci, bezradnos¢;

negatywna rola mediow (zte wzorce osobowe, obecno$é
przemocy i konsumpcjonizm);

brak nawyku wytrwatego uczenia si¢ oraz korzystania

z dobr kultury;

nasilenie si¢ probleméw psychicznych, emocjonalnych
wsrdd ucznidw oraz w ich srodowisku rodzinnym;
wzrastajaca liczba uczniéw z rodzin niewydolnych
wychowawczych i trudnej sytuacji materialnej oraz tzw.
,,euro sierot”;

niska motywacja uczniow do nauki i osiggania celow
zyciowych;

niepetna dyspozycyjnos¢ czesci nauczycieli wynikajaca

z podejmowania dodatkowej pracy lub sytuacji rodzinnej.
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L.P ZADANIE KRYTERIUM SUKCESU

1. Nauczyciele, uczniowie i ich rodzice wspoélnie Dziatania wykonywane sg planowo, modyfikowane
dokonuja planowania i modyfikacji programu i realizowane zgodnie z potrzebami uczniéw, przy
wychowawczego i profilaktycznego. aktywnym ich udziale.

2. Rozwijanie aktywnosci uczniow na zajgciach Uczniowie s3 samodzielni w podejmowaniu réznorodnych
lekcyjnych i pozalekcyjnych, wolontariatu, aktywno$ci na rzecz wlasnego rozwoju i rozwoju szkoty;
konkursach przedmiotowych, zawodach Uczestnicza w dziataniach wolontariatu, konkursach
sportowych, uczniowie podejmuja si¢ realizacji przedmiotowych, zawodach sportowych, podejmuja si¢
projektéw i dziatan edukacyjno- wychowawczych. |realizacji projektow i dziatan edukacyjno-wychowawczych.

3. Podejmowanie zadan wychowawczych, majacych |Uczniowie prezentuja wlasciwe zachowanie. Dokonuje sig¢
na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie |analizy dziatan wychowawczych pod katem ich
wiasciwych zachowan prospotecznych. skutecznos$ci. Szkota realizuje dziatania zainicjowane przez

uczniow.

4. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow W szkole zostaty opracowane zasady funkcjonowania
nauki, wychowania i opieki, budynki szkoty, jak i | i wykorzystania monitoringu wizyjnego szkoty.
teren wokot nich objety jest systemem monitoringu | Monitoringiem wizyjnym objete sa wszystkie osoby
wizyjnego. przebywajace na terenie ZS nr 6 w Elku.

5. Ksztaltowanie pozadanych postaw uczniow. Uczniowie postepuja zgodnie ze spotecznymi normami

zachowania.

6. Wspolpraca szkoty ze srodowiskiem na rzecz Szkota wspodlpracuje z instytucjami i organizacjami w celu
rozwoju wtasnego i lokalnego. rozwoju edukacyjnego uczniéw. Dziatania szkoty sa

pozytywnie postrzegane w srodowisku. Rodzice
wspotuczestnicza w zyciu szkoly.

7. Badane sg losy absolwentow. Absolwenci sg przygotowani do dalszego ksztalcenia -
podejmuja dalsza nauke lub znajduja prace zgodna z ich
wyksztatceniem.

8. Inspirowanie do tworczych rozwigzan dydaktyczno-| Nauczyciele podejmujg dziatania majace charakter
wychowawczych i1 opiekunczych, do podejmowania | innowacyjny, tworczo rozwigzuja problemy edukacyjno-
innowacyjnych dziatan. wychowawcze.

9. Organizowanie pomocy socjalno-materialnej dla Uczniowie otrzymuja pomoc materialng umozliwiajaca
rodzin uczniéw w celu zapobiegania wykluczeniu | nauke¢ w szkole.
spolecznemu.

10. Nauczyciele analizuja wyniki egzaminu Whioski z analizy sg wykorzystywane w procesie
gimnazjalnego (na wejsciu), egzaminu maturalnego | dydaktycznym, przyczyniaja si¢ do wzrostu efektow
i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje ksztatcenia, tj. wyniki egzamindw zewnetrznych -
zawodowe, na ich podstawie planujg proces egzaminu maturalnego i zawodowego.
dydaktyczny w tym i zajecia pozalekcyjne,
wyroéwnawcze, rozwijajace umiejetnosci uczniow.

11. Uczniowie nabywaja umiejetnosci i wiadomosci Wnhioski z analizy stuza do poprawy wynikow w nauce
okreslone w podstawie programowe;j. ucznidw, zapobiegaja niepowodzeniom szkolnym.

12. Stosowanie sprawdzonych, optymalnych metod Uczniowie aktywnie uczestniczg w procesie dydaktycznym,
nauczania, w tym metod aktywizujacych, osiagajac zaplanowane wiadomosci i umiejetnosci.
stymulujacych rozwdj ucznia.

13. Dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb Potrzeby uczniow sa diagnozowane, oferta edukacyjna jest
uczniéw i rynku pracy. modyfikowana, wzbogacona o nowatorskie rozwigzania,

programy sa dostosowane adekwatnie do potrzeb
i mozliwosci uczniow.

14. Zorganizowanie nowoczesnego poradnictwa Uczniowie uczestnicza w roéznych zajeciach preorientacji
zawodowego, rozwijanie przedsi¢gbiorczosci. zawodowej oraz zajeciach rozwijajacych przedsigbiorczosc.
Organizowanie w szkole Dnia Przedsigbiorczosci | Uczniowie poznaja rézne zawody i stanowiska pracy

15. Propagowanie wewngtrznej motywacji w procesie | Nauczyciele aktywnie wspieraja rozwdj ucznia; oceniajac

uczenia si¢; przestrzeganie zasad oceniania zgodnie
z WZO.

ucznia udzielaja mu informacji o postgpach, motywujac go
do dalszej nauki i planowania wtasnego rozwoju.
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ZADANIE

KRYTERIUM SUKCESU

16. Wzmocnienie wspotpracy nauczycieli w celu Nauczyciele dziatajg zespotowo w celu rozwoju
wspomagania rozwoju uczniow, doskonalenie edukacji uczniow; dyrektor organizujac prace
procesow edukacyjnych i wlasnych umieje¢tnosci. nauczycieli zapewnia im czas na wspoOtpracg.

17. Prowadzenie dziatan sluzacych wyréwnaniu szans Nauczyciele w procesie ksztalcenia zapewniaja
edukacyjnych w toku procesu lekcyjnego oraz w indywidualizacje¢ pracy z uczniami.
ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych. Uczniowie majacy problemy w nauce sg objeci

zajgciami wyréwnawczymi.
Oferta zaje¢ pozalekcyjnych uwzglednia potrzeby
uczniéw majacych problemy w nauce.

18. Doskonalenie umiejetnosci wychowawczych Nauczyciele biora udzial w szkoleniach
nauczycieli, komunikacji interpersonalnej, doskonalacych oraz stosuja nabyte umiejgtnosci
wspotpracy zespotowej, a wérdd nauczycieli w codziennej pracy z uczniami.
przedmiotow zawodowych, umiejetnosci
praktycznych zwigzanych
Z nauczanym zawodem.

19. Opracowanie systemu ewaluacji wewnetrznej. Ewaluacja wewngtrzna jest prowadzona z udzialem
zespolow nauczycieli. Wnioski wynikajace z
wewnetrznego nadzoru pedagogicznego stuza do
wprowadzania zmian w funkcjonowaniu szkotly i sa
wykorzystywane do rozwoju szkoly.

20. Pozyskanie $rodkow na doskonalenie procesu Wzbogacenie oferty edukacyjnej szkoty, uczniowie
dydaktycznego w ramach funduszy unijnych uczestnicza w roéznych zajeciach rozwijajacych ich
(projekty mickkie w ramach kapitatu ludzkiego). zainteresowania, pasje oraz doskonalgcych

umiejgtnosci.

21. Realizacja projektow stazy zagranicznych dla Zapewnienia uczniom mozliwo$ci doskonalenia
uczniow. umiejetnosci zawodowych, a takze jezyka obcego

zawodowego na jak najwyzszym poziomie, poznanie
kultury innych narodéw, wymiany do$wiadczen
zawodowych oraz umozliwiajacym absolwentom
zdobycie atrakcyjnej pracy.

22. Aktywizacja rozwoju spotecznos$ci szkolnej poprzez | Uczniowie, nauczyciele i rodzice aktywnie
dziatania w réznych projektach. uczestniczg w realizacji projektow rozwijajacych

$wiadomo$¢, wiedze¢ i prawidtowe postawy spoteczne,
zdrowotne i osobiste.

23. Podejmowanie dzialan wzbogacajacych warunki Warunki lokalowe i wyposazenie szkoty umozliwiaja
lokalowe 1 wyposazenie szkoty w celu poprawy pelna realizacj¢ zatozen programowych.
warunkow realizacji przyjetych w szkole programéw
nauczania i poszerzenia oferty zajec.

24, Doposazenie pracowni ogdlnoksztatcacych w sprzet | Wyposazenie szkoty umozliwia peing realizacje
multimedialny. zatozen programowych.

25. Nawigzanie wspotpracy z réznymi podmiotami Promowanie dziatan, bazy oraz dorobku szkoty.

gospodarki zywieniowej w zakresie
wspotorganizowania konkursow, wystaw oraz stazy
zawodowych.
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VI1I. Inne spdjne programy i plany.

Koncepcja pracy szkoty jest dokumentem okreslonym na dluzszy -czas.
Wszystkie inne plany i programy, ktére obowiazuja w ciggu roku szkolnego sa z nim

spojne, a s3 to:

+  program wychowawczy;

« program profilaktyczny;

+ harmonogram praktyk zawodowych;

« szkolne plany nauczania,;

+ szkolny zestaw programoéw nauczania i podrecznikow;
- plany dydaktyczne;

«  Wewnatrzszkolne zasady oceniania;

.« organizacja nadzoru pedagogicznego;

« tygodniowy rozktad zajec;

Jako placéowka ustawicznie doskonalaca si¢, dokonujemy biezacego monitorowania
I ewaluacji wyzej wymienionych planéw i programéw, ktorej wyniki sa wykorzystywane

do dalszej pracy nad rozwojem szkoly oraz doskonaleniem jakosci.
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